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Offre de stage

Contexte et principales missions

Dans le cadre de I'édition numérique de la traduction des Héroides d’Ovide par Octovien de
Saint-Gelais (1497) et de la constitution d’une anthologie d’héroides originales composées en
frangais ou en néo-latin aux XVI¢ et XVII® siecles (projet IUF 2023-2028 de Sandra Provini), le
CEREdI recrute un ou une stagiaire pour effectuer des transcriptions (de textes manuscrits et
imprimés), de 'encodage en XML-TEI et de la correction de fichiers XML depuis un protocole
éditorial déja défini.

Compétences attendues

e Bonnes connaissances en XML-TEI
e Expérience d’un éditeur XML-TEI (Oxygen, XMLmind...)
e Compréhension des enjeux de I'édition et de |la publication numérique scientifique

Compétences souhaitables

e Connaissance éventuelle d’eScriptorium ou d’un autre outil HTR
e Un intérét pour la littérature

e Une familiarité avec le moyen francais ou le latin

e Une connaissance des environnements logiciels libres

e Curiosité, rigueur et sens de I'organisation

e Capacité a travailler en équipe

Domaine d’expertise, niveau

Etudiants et étudiantes en Master Humanités Numériques, Edition, Lettres

Environnement de travail

e Chaire d’excellence en édition numérique
e Direction du projet : Sandra Provini
e Tutrice : Elisa Barthélemy



Lieu

17 rue Lavoisier a Mont-Saint-Aignan, en présentiel

Type d’emploi

Temps plein, stage

Durée du contrat

462h

Période

Février-mai 2026

Gratification

Gratification légale de stage (4,35 euros/heure)

Candidature jusqu’au
01/12/25

Contact

ceredi-contact@listes.univ-rouen.fr

Les candidats et candidates présélectionnés seront contactés pour un entretien courant jan-
vier 2026.
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